BOZ: Chancen fur
jugendliche Zuwanderer

Bessers Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbelts-
markt erhalten jugendtiche
Zuwanderar bei einem Pro-
|ekt des Caritasverbandes
mit dem Tiel .Berulliche
Orientierung fir junge Zu-
wanderer in Ratingen West*
- kurz ,BOZ", Der Stadtteil
~Nest® zeichnet sich durch
ginen hohan Anteill an Mig-
ranten und eine beginnen-
de Gruppenbildung wvon
Jugendlichen bestimmter
ethnischer  Zugehdrigkeit
aus. Verschiedentlich ist es
in der Vargangenheit auch
Zu gewalttiligen Ausain-
anderselzungen zwischen
diesen Gruppen gekom-
e,

Treff gut angenommen!
Seit Mitte des Jahres 2006
gibt es den Infotreffpunkt
West": Viele der Jugend-
lichen treffen sich hier. Es
gibl Konlakte zu ande-
ren jungen Migranten im
Stadtteil. Geleitet wurde
der Infotrefipunkt bis Enda
2007 won Caritas-Mitar-
beiter Vadim Kbmalnyts-
kyy, der auch das Projekt
-BOZ" als hauptamilicher

Mitarbeiter begleitet. In-
zwischen sind 30 Jugend-
licha Teilnahmerinnen) im
Projekt akliv dabei. Diese
Jugendlichen kommen aus
verschiedenen Mationen,
Alle sind arbeitslos; Alle
haben beraits arfolglos ver-
sucht auf dam Arbeitsmarkt
FuR zu fassen und das,
obwohl dis meisten einen
Schulabschiuss  gemachl
haben®, erklart Khmal-
nytskyy dia Problemlage.
Unlerstitzt wird der Cari-
tas-Mitarbaiter durch Bér-
bel Schrimpl, pensioniar-
te Lefterin des zentralen
Schreibdienstes der Stadt
Ratingen, dia als Ehren-
amilliche mit Ihrem Know-
how und langer Berufser-
fahrung sowie durch lhre
Kenntnisse und Kontakte
2Zu vielen Verainen und Var-
bandan wertvolle Dienste
leistet. Schrimp! berit die
Jugendlichen in ganz prak-
tischen Belangen und hilft
ginen gesigneten Prakti-
kumsplatz zu finden.

«lch mobchte meine Fahig-
keltan einbringen um zu
helfen. Wir kinnen doch

diese Jugendiichen nicht
im Regen stehen lassen",
resiimiert Schrimpl zu ih-
rer Motivation, das Projekt
zu unterstitzen. Kern des
Projekles ist - neben der
praktischen Unierstitzung
= den Jugendiichen bei der
Verbesserung ihrer Situati-
on zu helfen. Hierflr mis-
zen sio ihre Stirken und
Schwichen kesnnanleman
unddaran arbalten, inre De-
fizile gezielt zu varbessern.
Die Jugendlichen werdan
motiviert, ihre Angelegen-
heiten wie Bewerbungs-
schreiben und Telefonats
mit Firmen selbs! zu eredi-
gen. Schrimpl erganzi die
Entwirle, hilft bal der indi-
vidugll gestalteten Bewar-
bung und greift ain, wenn
Telefonatle nicht edolgver-
sprechend faufen solten.
Jede(r) Tellnehmer(in} be-
kommt eine Individuelle
Einzelanalyse.

Meban der Entwicklung ei-
ner tragfahigen Mativation,
einer Berufsidee und einer
realistischen  Perspaktive
gahi @8 um ganz hand-
feste Dinge: Wie verhalte

ieh mich bei einem Be-
werbungsgesprach? Was
ziehe ich hierzu an? Was
sage ich und was besser
nicht? Im Projekt werdan
auch dis Sprachkenntnissa
der Jugendlichen gezialt in
den Blick genommen und
als. wichlige Kompetenz
bel international operie-
renden Firmen harausge-
stelit. Durch die Hille von
Schrimpl besteht inzwi-
schen ein guter Kontakt
zum  Unternehmensver-
band Ratingen e. V.: Hier
werden Kortlakte zu polen-
tiellen Arbaligeberm zwecks
Vermittiung wvon  Prakti-
kumstellen aufgebaut. Die
Praktika vermittaln dan Ju-
gendlichen einen Elnblick
in die Arbeitswell und hel-
fen bei der Berufsfindung.
Im ldealfall steht am Ende
@in Ausbildungs- oder Ar-
beitsvarirag!

Im Juni ausgelaufen
BOZ lduft Uber einen Zei-
raum von zwoit Monaten,
endst Mitte des Jahres und
wird finanziert durch ,LOS-
Mittel* aus dem Europdl-
gchen Sozlalfonds.



